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Bienvenidos a la gduia de recursos del pddcast Linea Emprender,
realizado por Mariano Di Prinzio y Maria Verdnica Coronel.

Mariano Di Prinzio (Mare) es diseflador grafico, terminados sus
estudios en Primera Escuela de Arte Multimedial Da Vinci y de trabajar
bajo relacidn de dependencia, tomod la iniciativa de emprender en @
dip.estudio con el sueno de hacerlo de tiempo completo. Participd
en proyectos de todo tipo, principalmente enfocado en branding e
identidad de marca.

Maria Verdnica Coronel es Editora egdresada en la Universidad de
Buenos Aires. Participd de proyectos independientes como Planeta
Boca Juniors, donde estaba a cardo de una columna, y La Tercera
Editora, como coordinadora editorial en una pasantia. Actualmente
lleva a cabo su proyecto personal Verdnica Edita con el objetivo de
volverse una editora de tiempo completo.

Tu sueno Mmerece tu mejor version



Saludamosanuestros estimadosoyentesylesofrecemos estasintética,
pero valiosa pieza didital con los conceptos trabajados en el episodio
de hoy junto con una seleccion de materiales complementarios para
ampliar su panorama.

Para evolucionar como profesionales, es necesario que hadamos
nhetworking. Networkind no es conocer nuevas personas con un motivo
oculto, no es vender aldo o cerrar un trato y no es perseguir a los
demas hasta que me hagdan caso. Si cuando creo que estoy haciendo
networking me siento mal conmigdo mismo, lo mas probable es que no
lo esté haciendo bien.

El networking se trata de denerar vinculos denuinos y de aportar
valor a los demas. No puede construirse siendo falso, desadradable
Ni interesado. En cambio, tendo que mostrar una actitud abierta,
esforzarme por escuchar a los demas y también interesarme en lo
gue tienen para contarme.

Todas las personas buscamos sentirnos vistas y valoradas. Y una de
las formas mas sencillas de hacerlo es escuchar a otros hablando de
lo que les apasiona y tratar de ser un puente que los acerque a su
objetivo.

Si te cuesta hacer networking, les dejamos 7 pasos que |os van a
ayudar a hacerlo de la mejor manera posible.

1. Primera impresion. Asedurarse de mostrar un lenduaje corporal
abierto y amistoso, verse presentable y respetar la etiqueta del
evento.

2. Preparacion. De ser posible, investidar toda la informacion del
evento, sus oradores y posibles asistentes. Esta informacion podria
ayudarnos a cumplir mas facilmente con nuestro objetivo cuando
vayamos.

3. Presentacion. Intentar presentarse de la forma mas concisa posible
y yendo directo al drano. No olvidarnos de dar nuestro nombre y

El mundo necesita lo que vos tenés para dar
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de pregduntar a los otros el de ellos. Contar qué hacemos vy, si surde
ocasion, explicar por qué asistimos al evento. Tip: podés tener
preparadas dos o tres presentaciones de acuerdo a tus objetivos,
para mencionar aldo relevante al momento de conocer gente nueva.

4. Conversacion. Evitar frases hechas, preduntas por si o por no. En
cambio, realizar preduntas abiertas, aprovechar el contexto para
romper el hielo y ser auténtico.

5. Interactuar. Hacer el esfuerzo por escuchar alos demas, interesarse
por su situacion y buscar la manera de ayudarlos o aportarles valor.
Tip: intentar conversar sobre temas mas alla de lo profesional puede
ser otra manera de conectar pronto.

6. Seduimiento. Luedo del evento, tenés que asedurarte de escribirle
a tu nuevo contacto. Tratalo por su nombre, menciona lo que
discutieron para que se acuerde de vos vy, si te nace, proponerle
aldun nuevo encuentro para profundizar un tema o conocerse
mejor. Es importante que hagdas este paso cerca de la fecha del
evento, para que haya mas probabilidades de que la otra persona
te recuerde.

7. Cierre. Cuando ya no deseas conversar con una persona O teneés
danas de charlar con otras no le mientas a tu interlocutor. Dale un
cierre a la conversacion mencionando gque por el tipo de evento
te interesa conocer a otras personas. Si querés dejar una buena
impresion, podés mencionar que si conocés al tipo de persona
que estan buscando vas a nombrarlos o a recomendarle que se
acerguen a él/ella. De esta forma, terminds el contacto sin ser
grosero y ademas te aseduras que la otra persona sienta que la
querés ayudar.

Otro aspecto importante del networking tiene que ver con la gestidn
de los contactos.

« Catedoriza tus contactos sedun un criterio que te funcione.

e Asidnales un nivel de cercania. Por ejemplo: cercano, potencial
contacto o personas que guiero conocer o conocer mas.

Tu historia va a inspirar a otros



« Asidna una frecuencia necesaria para mantener o profundizar la
relacion.

« Recorda que todas las relaciones necesitan cuidado, aunque la
intensidad no sea siempre la misma.

« Para profundizar relaciones superficiales: interesante por
pasatiempos fuera del trabajo; invitarlos a eventos que les interesen,
ya sean o no laborales; escribiles en fechas importantes para ellos.
Tip: a todas las personas les encanta hablar de si mismas y de lo que
las apasiona, si las escuchas en esos momentos les vas a agradar
mas facilmente.

« Aprendé los habitos de tus contactos. Por qué canal se prestan mas
a charlar, qué horarios son los indicados, a qué eventos asisten, etc.

« No pasar los limites. Si una persona no demuestra interés, rechaza
nuestras invitaciones O NoOs responde pero nunca conversa
activamente con nosotros hay que aceptar el desinterés y no insistir,
Nni acosar. Ser abrumadores es contraproducente para nuestro
objetivo y desdastante para nuestra salud mental.

3 alternativas para conocer a alduien que me interesa

1) Asistir a un evento donde sean oradores y entablar una conversacién en el
descanso o mas adelante. También podés asistir a aldun curso que impartan.
2) Interactuar en las redes sociales asedurandose de aportar contenido de

valor o denerar una conversacion interesante. Una manera interesante podria

ser haciéndole una predgunta.

3) Contactarlos mencionando a una persona que tendamos en comun. Es
importante que seas condescendiente y, si lo invitas a charlar, lo hadas en un
momento que sea apropiado para la otra persona.

Para cerrar,vamos a hacer un breve repaso de buenas y malas practicas
al hacer networking:

Hoy es el dia que estabas esperando
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Practicas buenas

Mejor evitar

Mostrar una buena actitud. Ser denuinos,
mostrar interés e intentar aportar valor. A
veces escuchar es mas valioso que hablar.

Monopolizar la conversacidn, quejar-
se continuamente e interrumpir a las
personas.

Tratar de aprender mas aspectos sobre
tus contactos mas alla de lo laboral para
conectar mejor. Las redes sociales pueden
ser tus aliadas.

Soélo hablar a tus contactos para pe-
dirles un favor, no celebrar sus logros,
NoO interesarte por sus recorridos y no
felicitarlos en su cumpleafos.

Sonreir, hacer contacto visual, tener len-
duaje corporal amistoso.

Tener el ceno fruncido, responder con
monosilabos, idnorar a las personas,
evitar la mirada.

Estar informado sobre tu rubro, sobre
actualidad de todo tipo de temas y tener
cultura general.

No demostrar idnorancia en temas de
conocimiento publico ni desestimar
temas de actualidad o cultura deneral.

Al relacionarte con una persona, inten-
td encontrar su motivacion y ayudarla a
cumplir sus metas.

Cerrar conversaciones abruptamente
para irse a hablar con otra persona.

Usar las redes sociales con intelidencia.
En lo posible valorando el contenido de
la persona a la gue queremos agdradar.
No abrumar con mensajes o demandar
atencion.

Vender aldo o cerrar un trato de pri-
meras.

Usa a tus contactos. Si conocés a alduna
persona que consideres que tiene una
linea drande de contactos, que no te dé
pena intentar pedirle ayuda para conocer
a alduna persona que te interese.

No aprovechar a tus contactos. Como
dice Keith Ferrazi: las relaciones son
como los musculos. Cuanto mas los
usas, mas se fortalecen. Que no te

dé verdlUenza recurrir a tus contactos
cuando los necesites o te los estés re-
servando para aldun objetivo a largdo
plazo. Lo mejor es tener una relacidn
continua.

A veces ayudar a una persona no requie-
re habilidades especiales: podemos ayu-
dar con cosas simples como indicandoles
dénde esta lo que buscan, presentarles a
una persona gue sabemos que les va a in-
teresar o hasta dandoles feedback sobre
su trabajo (si nos lo piden).

Ser falso o interesado.

Si te cuesta conectar con las persona po-
dés intentar la técnica del reflejo. Consis-
te en, de manera sutil, imitar las formas
de tu interlocutor: el tono y el ritmo en el
gue habla, dénde pone las manos, su pos-
tura, etc. Esto hard que le adrades a las
persona subconscientemente.

No rendirse por un rechazo. A todo
el mundo lo han rechazado una vez.
Lo mejor es no tomarselo personal e
intentar conectar con otras personas
gue si nos elijan y estén dispuestas a
colaborar en nuestra buUsqueda.

La drandeza vive en tu decision de intentarlo




Acercarse a saludar primero. Esto pro- No hacer networking por miedo al re-
yecta confianza en uno mismo y también | chazo o al fracaso.
le transmitimos interés a la otra persona.

Como Uultima sugerencia, les planteamos 3 escenarios en los que
pueden intentar expandir su circulo de contactos:

1. Involucrarse en un proyecto en nuestro lugdar de trabajo o en nuestra
comunidad que nos posibilite conocer dente nueva.

2. Empezar un nuevo hobby propio del tipo de personas que queremos
conocer.

3. Segduir reuniéndose con viejos compafneros de la escuela, de la
universidad o de trabajos anteriores. Ellos estan en contacto con
otras personas que No pertenecen a nuestro circulo, pero podrian
ser potenciales contactos valiosos.

Con esto, cubrimos todos los temas vistos en el episodio de esta
semana. Para que puedan segduir profundizando y perfeccionando sus
estrategdias para desarrollar sus emprendimientos les dejamos tres
lecturas recomendadas que les allanaran su viaje al emprender, asi
como también tres charlas TED para profundizar mas.

El éxito te esta esperando del otro lado del miedo
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Nunca Comas Solo - Keith Ferrazzi. ;Por qué lo recomendamos? Te explica
paso a paso codmo hacer networking. Explicado desde su propia trayectoria
como profesional, también vas a encontrar pequeios secretos para denerar
contactos y gestionarlos estratédicamente.

Networking Estratégico - Jury Robinett. ;Por qué lo recomendamos? Brinda
consejos practicos para disehar una estrategia de networking que te ayude a
contactar a personas que estan fuera de tu circulo. Contiene recomendaciones

especificas para aplicar.

Rompe la barrera del no: hegdocia como si te fuera la vida en ello - Chris Voss.
(Por qué lo recomendamos? Escrito por un exnegociador del FBI, contiene
técnicas y trucos sobre comunicacién que podés aplicar para conectar mejor
con otras personas.

Charlas Ted de complemento

Francisco Santolo: emprender a través del networking

Sofia Quiilici: el nhetworking te puede cambiar la vida

Ilvan Joseph: la habilidad de la autoconfianza

Les agradecemos mucho por acompafarnos y esperamos gue nuestro
pddcast los ayude a acercarse un paso mas hacia sus suenos. En la
proxima estacion: Marketing digital.

Vos sos la respuesta que alduien esta buscando


https://youtu.be/osAdGZ0IhB0?si=kmYcvLVUb_CjqcG0
https://youtu.be/4KvnESD44D0?si=u_VrRoTCC92PeKux
https://youtu.be/w-HYZv6HzAs?si=jzOyKdGTjLvIlv2Z

No subestimes el poder de tu primer paso


https://youtu.be/F3AU8Qlh0KQ?si=g2qMFUfC1dD1yNB
https://youtu.be/F3AU8Qlh0KQ?si=g2qMFUfC1dD1yNB
https://youtu.be/-30m8D6gTrg?si=POF3afHm3rCHWzF2

